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Fondo ESPERO per il personale Docente e ATA: contributi, agevolazioni fiscali e
scadenze per la scelta

Si informa tutto il personale, sia con contratto a tempo indeterminato sia con contratto a tempo determinato,
delle modalità di partecipazione e dei vantaggi legati al Fondo Espero, il Fondo Pensione Negoziale
riservato ai lavoratori del comparto Scuola, Università e Ricerca.

Funzionamento della Contribuzione

Il Fondo Espero è una forma di previdenza complementare su base volontaria coordinata tramite i seguenti
apporti:

Quota a carico del lavoratore: percentuale minima dell’1% della retribuzione utile al calcolo del TFR (con
facoltà di versare una quota superiore). Contributo a carico dello Stato: a fronte dell’adesione del
dipendente, lo Stato versa un ulteriore 1% della retribuzione. TFR (Trattamento di Fine Rapporto): la
quota di TFR maturando viene destinata direttamente al Fondo Pensione.

Vantaggi dell’Adesione

Integrazione economica diretta: contributo aggiuntivo a carico del datore di lavoro. Deducibilità fiscale: i
contributi versati (escluso il TFR) sono deducibili dal reddito IRPEF fino a 5.164,57 euro all’anno
direttamente in busta paga. Tassazione agevolata: al pensionamento, le prestazioni sono soggette a
un’aliquota ridotta (dal 15% al 9%). Flessibilità: possibilità di richiedere anticipazioni o riscatti nei casi
previsti dalla legge (es. spese sanitarie, acquisto/ristrutturazione prima casa).

Adesione Automatica (Silenzio-Assenso) e Opzione Volontaria

Ai sensi dell’accordo ARAN-OOSS del 16 novembre 2023, per il personale assunto a tempo indeterminato
dopo il 1° gennaio 2019 l’iscrizione avviene in modalità automatica via silenzio-assenso entro 9 mesi dalla
presa di servizio o dall’informativa, salvo espressa manifestazione contraria.

L’adesione volontaria può comunque essere attivata in qualsiasi momento tramite il portale NoiPA (sezione
Servizi > Previdenza Complementare) o direttamente sul sito del Fondo Espero.

Procedura per il Diniego Formale

Qualora non si desideri aderire al Fondo Espero, è necessario registrare il proprio diniego entro 9 mesi
dall’assunzione (o dalla presa visione dell’informativa) tramite l’area riservata di Istanze On Line (POLIS),
selezionando la voce Istanza di NON adesione al Fondo Espero.

Canali Informativi

Per consultare le note informative, i comparti di investimento e le guide ufficiali è possibile fare riferimento
al sito www.fondoespero.it o alla propria area riservata NoiPA. Gli uffici di segreteria (Settore Personale)
rimangono a disposizione per eventuale supporto procedurale.

https://noipa.mef.gov.it
https://www.fondoespero.it
https://www.fondoespero.it


Il Dirigente Scolastico Prof. Marco Cerase
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